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e REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantii pentru salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Dambovita

Art. 1. (1) In scopul recuperirii capacititii de munc, a intretinerii capacitatii de
munci §i a motivarii personalului - functionari publici, personal contractual - din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare
de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in anul 2020 pentru perioada
1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020 , iar perioada de valabilitate a acestora este de un
an de la data emiterii, conform prevederilor legale.

(3) Se aplicd impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta
acordate).

Art. 2. (1) Valoarea voucherelor de vacantd, pentru personalul din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovifa, care beneficiazd de program partial de lucru, se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maximd stabilitd pentru
programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de funcii, valoarea voucherele de vacantd sc
acordd de citre angajatorul unde personalul in cauza 1$1 are functia de bazi, potrivit
legii.

(3) Voucherele de vacan{i se acordd s§i personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita, care, in perioada de referinté, previzuti de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si completarile ulterioare,
beneficiazi de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil
bolnav, considerate perioade de activitate prestatid conform art. 145 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificérile i completérile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici i
angajatilor cu contract individual de munci din cadrul institutiei, care beneficiazd in
perioada 1 januarie 2020- 31 decembrie 2020 de concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pani la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi
conditii sunt valabile si pentru salariatii care au activitatea suspendati, in alte conditii
de cat cele previzute la alin. (3), precum si pentru cei aflati in concediu fara plata.
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(5) In cazurile in care personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita a fost

~prezent partial la locul de muncd in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020 din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din concedii, etc.), valoarea
voucherele de vacantd se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima stabilitd pentru programul normal de lucru.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurcle
persoane indreptéfite sa le utilizeze §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea voucherului de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele
prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzaoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominali a voucherului de
vacanta; ;
¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii.

Art.4. Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului valoarea voucherele de
vacantd acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data
incetarii raporturilor de muncé/de serviciu, in cazul suspendirii activititii sau a
concediului fara plata.

Art5. In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte valoarea
voucherele de vacantd, iar ulterior intervine o cauzd de restitiire, acesta va restitui
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei de restituire.

Art.6. Salariafii care nu doresc si primeascd vouchere de vacanti, depun o
solicitare scrisd in acest sens la institutie.

Art.7. In cazurile in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de
munca din cadrul institufiei au incetat activitatea inainte de data acordirii voucherelor
de vacantd, nu vor primi vouchere, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit de
10%.

Art.8. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
acestuia, cidtre compartimentele functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita,
precum §i prin postare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Dambovita.

intocmit,
.Sef birou juridic-contencios

" cons.jr. Zolia Caglelia



